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Ano XX n° 5324 — 13 maio de 2016
PLC 268 ameaca representacao dos trabalhadores nos fundos

de pensao

Assim como ocorre com o Estatuto das Estatais, o Projeto de Lei
Complementar (PLC) 268/2016, que deve tramitar em breve na Camara
dos Deputados, traz ameacas aos trabalhadores. Nesse caso, ao impedir
sua presenca na representacao dos fundos de pensao.

A participacao de trabalhadores na gestdo de fundos de pensao é
uma conquista da década de 1970, quando foram extintos os antigos
fundos de aposentadoria por categorias (IAPB, IAPI etc). Até o inicio dos
anos 2000 quem dominava esse nicho eram bancos e executivos
vinculados ao mercado financeiro, que os utilizavam para riqueza pessoal.

O PLC 268 altera a Lei Complementar n? 108, eliminando a eleicao de diretores das entidades
que sdo patrocinadas por empresas e érgaos publicos. Também reduz a um terco a representacao dos
participantes nos conselhos deliberativo e fiscal. Pelo projeto, as vagas ocupadas pelos representantes
dos trabalhadores serdo de conselheiros “independentes” e diretores contratados no mercado por
“empresas especializadas”. Ou seja: s6 vai atender aos interesses das empresas, que terdo entdo
mais poder para alterar questdes pertinentes aos direitos de seus empregados, como planos de
beneficios, direitos e estatutos.

Contraf-CUT entrega pauta de reivindicacoes especificas do Santander

A Contraf-CUT, Federacdes e Sindicatos entregaram ontem, (12/05) ao Santander, em Sao Paulo,
as reivindicacdes especificas dos funcionarios para as discussdes do acordo aditivo a Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT).

Entre as reivindicacdes, estdo a garantia de emprego, fim do banco de horas, aumento do patamar
minimo da PPRS, melhorias nos programas de retorno ao trabalho apds licenca médica, administracéo dos
planos de beneficios pelo Banesprev. Os representantes dos trabalhadores também reivindicam a inclusédo
no acordo aditivo de cldusula especifica que estabeleca a discussdo da cldusula 572 da CCT da categoria,
sobre o Programa de Desenvolvimento Organizacional para Melhoria Continua das Relacdes de Trabalho.

"Nossa expectativa é a renovacao das cldusulas atuais, agregar novos avancos e discutir o
Programa Préprio de Remuneracao Santander no que diz respeito a legislacdo e também que haja um
basta a cobranca por metas abusivas que tanto adoecem os funciondrios”, afirma Maria Rosani, da
Comissao de Organizacao dos Empregados (COE) do Santander.

O diretor do SindBancérios Petrdpolis, e representante da COE, Alexandre Eiras, participou da
entrega da minuta do acordo aditivo ao banco.

BB tem lucro de R$ 2,359 bi no primeiro trimestre

O Banco do Brasil (BB) registrou lucro liquido de R$ 2,359 bilhdes no primeiro trimestre deste
ano, queda de 59,5% em relacao ao mesmo periodo de 2015. Segundo o BB, a reducdo no lucro deve-se
a Cateno, empresa criada em parceria com a Cielo para gerir contas de pagamento pds-pagas € a
funcionalidades de compras via débito.

A carteira de crédito ao agronegdcio alcancou o recorde de R$ 179,5 bilhdes, com crescimento
de 9,8% em relacdao a marco de 2015. O banco mantém-se como o principal agente financeiro do
agronegécio no pais, com 61,2% de participacao nos financiamentos destinados ao setor. A carteira de
crédito para pessoas fisicas encerrou marco deste ano com saldo de R$ 185,3 bilhdes, o crédito
imobilidrio atingiu R$ 50,3 bilhdes, crescimento de 22,6% em relacao a marco de 2015.

As receitas do banco com tarifas somaram R$ 5,558 bilhdes no primeiro trimestre de 2016, com
crescimento de 2,5% na comparacdo com o mesmo periodo de 2015.

O indice de inadimpléncia (relacao entre as operacdes vencidas hd mais de 90 dias e o saldo da
carteira de crédito) chegou a 2,6%, em marco. No mesmo periodo do ano passado, esse indice estava
em 1,84%. Em todo o sistema financeiro, o indice de inadimpléncia ficou em 3,5% em marco deste ano.

~

E com pesar que comunicamos o falecimento da Sr2 Rosangela
NOTA DE Francisco Marcolino de Souza, mae do companheiro, Matheus Marcolino
FALECIMENTO de Souza, funcionério do Bradesco, ag. 0401 - Petrépolis.

O sepultamento ocorreu hoje as 11h30min. Aos familiares, nossos sentimentos.
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